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REVISI RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
PENGADILAN NEGERI DEMAK

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET

Tujuan 1 : Mewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan Penegakan Hukum yang

Berkepastian, Setara dan Berkeadilan

1

Terwujudnya peradilan

yang efektif transparan,

akuntabel, responsif dan modern

1.1

Persentase penyelesaian perkara secara

tepat waktu

100 %

1.2

Persentase penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat pertama kepada para

pihak

100 %

1.3

Persentase pengiriman pemberitahuan
petikan/amar putusan tingkat banding,
kasasi dan PK secara tepat waktu oleh

pengadilan pengaju kepada para pihak

100 %

1.4

Persentase pengiriman salinan putusan
perkara pidana tingkat banding, kasasi
dan PK tepat waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para pihak

100 %

1.5

Persentase putusan pengadilan yang

diunggah pada direktori putusan

100 %

1.6

Persentase penyelesaian permohonan

eksekusi putusan perdata

50 %

1.7

Persentase perkara yang berhasil
diselesaikan melalui pendekatan keadilan

restoratif

2%

1.8

Persentase pekara yang berhasil

diselesaikan melalui mediasi

9%

1.9

Persentase perkara anak yang berhasil

diselesaikan melalui diversi

1%

Persentase perkara perdata tingkat

pertama yang menggu-nakan e-Court

100 %

Persentase perkara pidana yang
dilimpahkan secara elektronik (e-

Berpadu)

100 %




1.12 Persentase layanan perkara pidana yang 100 %
diajukan secara elektronik (e- Berpadu) °

2 Meningkatnya Tingkat 2.1 Indeks kepuasan pengguna layanan

Keyakinan dan Kepercayaan pengadilan berdasarkan standar layanan 3,5

Publik yang ditetapkan

Tujuan 2 : Mewujudkan Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional

3 Terwujudnya 3.1 Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Manajemen Peradilan yang Negara (IP ASN) Satuan Kerja 78

Transparan dan Profesional Pengadilan

3.2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja

Pengadilan

Dipa 01 93

Dipa 03 93

3.3 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Dipa 01 75

Dipa 03 72

3.4 Nilai Indikator Pemgelolaan Aset (IPA)

Satuan Kerja Pengadilan




